
ALL. N. 3
ALLA SOCIETA’ TEMPI SPA
P.le Marconi 34Q 
Borgo Faxhall 
Piacenza

DICHIARAZIONE - REQUISITI D’ORDINE GENERALE 
EX ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000 – 

Il sottoscritto ……………………………………………………………………………

nato a  ………………………………………… il ……………………………………...

in qualità di ……………………………………………………………………………..

dell’Impresa/Società.…………………………………………………………………….

con sede legale in ………………………………………………………………………..

P.IVA/CF n. ....…………………………………………………………………………..

Con riferimento  alla  procedura  aperta  ai  sensi  dell’art.  238 del  D.Lvo n.  163/2006 e  s.m.i  per 
l’affidamento del servizio di pulizia, rifornimento e rimessaggio degli autobus di Tempi S.p.A. di 
Piacenza  per  il  periodo 01.01.2011 -  31.12.2011,  consapevole  delle  sanzioni  penali  derivanti  d 
dichiarazioni  mendaci,  falsità  negli  atti  o  esibizione  di  atto  falso  o  contenente  dati  non  più 
rispondenti a verità

DICHIARA

1) che alla data della presente dichiarazione, non si trova in nessuna delle condizioni di esclusione 
previste all'art. 38 del Decreto Legislativo 12/04/2006, n. 163 e s.m.i. e, in particolare:
a) che non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o altra 
situazione equivalente secondo la legislazione del Paese di stabilimento, e che non sono in corso 
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;
b)  che nei  propri  confronti  non è pendente  alcun procedimento  per l’applicazione  di  una delle 
misure di prevenzione di cui all’articolo 3 della legge n. 1423/1956 o di una delle cause ostative 
previste dall’articolo 10 della legge n. 575/1965;
c) che nei propri confronti non è stata pronunciata condanna con sentenza passata in giudicato, o 
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile,  oppure sentenza di applicazione della 
pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità 
che  incidono  sulla  moralità  professionale;  e  che,  nei  propri  confronti,  non  è  stata  pronunciata 
sentenza passata in giudicato per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, 
corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, 
direttiva CE 2004/18; [ovvero] nei propri confronti è stata pronunciata:
condanna con sentenza passata in giudicato per ________________;
il seguente decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per ________;
la  seguente  sentenza  di  applicazione  della  pena  su  richiesta,  ai  sensi  dell’art.  444  c.p.p.,  per 
________________;
d) che l’Impresa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 della legge del 
19 marzo 1990, n. 55;



e) che l’Impresa non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di 
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, così come previsto dall’articolo 38, 
comma 1, lett. e) del D. Lgs. 163/2006;
f) che l’Impresa non ha commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni 
affidate  dalla  stazione  appaltante  e  sue  consorziate  o  che  non  ha  commesso  un  errore  grave 
nell’esercizio della propria attività professionale;
g)  che  l’Impresa  non  ha  commesso  violazioni,  definitivamente  accertate,  rispetto  agli  obblighi 
relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in 
cui sono stabiliti;
h)  che  l’Impresa  -  nell'anno  antecedente  la  data  di  indizione  della  gara  –  non  ha  reso  false 
dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di 
gara, così come previsto dall’articolo 38, comma 1, lett. h), del D. Lgs. 163/2006;
i) che l’Impresa non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia 
di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono 
stabiliti;
l) che, ai sensi delle disposizioni di cui alla Legge n. 68/1999 (compilare solo i campi relativi alla  
propria situazione aziendale:
- questa Impresa ______ è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;
- questa Impresa ha un numero di dipendenti pari a _____ unità;
- questa Impresa ______ (ha/non ha) ______ ottemperato alle norme di cui alla Legge n. 68/1999, 
avendo inviato in data _________ all’ufficio competente il prospetto di cui all’art. 9 della medesima 
legge;
(eventuale,  in  caso  di  situazioni  particolari)  questa  Impresa  ______  (ha/non  ha)  ______ 
ottemperato  alle  norme  di  cui  alla  Legge  n.  68/1999,  avendo  altresì  proposto  la  convenzione,  
ovvero avendo richiesto esonero parziale;
m) che nei confronti dell’Impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, 
comma 2, lettera c), del D. Lgs. n. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre 
con  la  Pubblica  Amministrazione  compresi  i  provvedimenti  interdettivi  di  cui  all’at.  36  –bis, 
comma 1, del d.l. n.223/2006 e s.m.i.
n) in relazione alla lettera b) dell’art. 38 del D.Lvo n. 163/2006 e s.m.i. in combinato disposto con 
la lettera mter) del medesimo articolo, di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli 
articoli 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi dell’art. 7 del Decreto Legge 13 maggio 1991, n. 152, 
convertito con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n. 203; [ovvero]
che, in relazione alla precedente lettera b), pur essendo stato vittima, ai sensi della lettera m ter) 
dell’art. 38 del D.Lgs. 163/2006, dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 c.p., aggravati ai 
sensi dell’art.  7 del Decreto Legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito con modificazioni,  dalla 
legge 12 luglio 1991 n. 203, ho denunciato i fatti all’Autorità Giudiziaria.
o) che l’Impresa non si trova, rispetto ad una altra Impresa partecipante alla medesima procedura, in 
una situazione di controllo di cui all’art. 2359 c.c. né in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la 
situazione di controllo o la relazione comporta che le offerte sono imputabili ad un unico centro 
decisionale;
[ovvero] che l’Impresa, pur trovandosi rispetto alla Impresa ________, partecipante alla medesima 
procedura, in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 c.c. o in una qualsiasi relazione, anche 
di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un 
unico centro decisionale, ha formulato autonomamente l’offerta. Si allega, in separata busta chiusa, 
la documentazione atta a dimostrare che la situazione di controllo sopra evidenziata, non ha influito 
sulla formulazione dell’offerta.
2) l’impegno a mantenere valida la propria offerta per almeno 180 giorni dal termine di scadenza 
della sua presentazione;
3) la propria regolarità contributiva (DURC) nei confronti degli enti previdenziali:
INPS: sede di ……………matricola n.………………. (nel caso di più sedi, indicarle



tutte); INAIL: sede di …………matricola n……..………. (nel caso di più sedi, indicarle
tutte);
4) di applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e 
nei  relativi  accordi  integrativi,  applicabili  al  servizio in  appalto,  in  vigore per  il  tempo e nelle 
località in cui si svolge il servizio, e l’impegno a far osservare tutte le norme anzidette anche da 
parte degli eventuali subappaltatori nei confronti dei loro rispettivi dipendenti. 
5) l’impegno ad osservare tutte le disposizioni di legge in materia di prevenzione e protezione dei 
lavoratori sul posto di lavoro, così come previsto dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;
6)  di  aver  preso  esatta  cognizione  della  natura  dell’appalto  e  di  tutte  le  circostanze  generali  e 
particolari  che  possono influire  sulla  sua esecuzione  e  di  accettare,  senza  condizione  o riserva 
alcuna,  tutte  le norme e disposizioni contenute nel Disciplinare di  gara, nel  Capitolato Speciale 
d’appalto, nel Capitolato Tecnico e in tutta la documentazione di gara;
7) di disporre di tutte le attrezzature e del personale necessario al corretto svolgimento del servizio 
di  pulizia  rifornimento  e  rimessaggio  degli  autobus  di  Tempi  S.p.A.,  oggetto  della  presente 
procedura aperta;
8) di autorizzare Tempi S.p.A., ai sensi del D.Lgs. 196/2003, all’utilizzo dei dati forniti ai soli fini 
della presente procedura;
9) l’insussistenza nei propri  confronti  di  disposizioni  di esclusione di cui all’art.  41, comma 1, 
D.Lgs. 198/2006 e s.m.i. e art. 44, comma 11, D.Lgs. 286/1998 e s.m.i.;
10) di essere pienamente edotta e di accettare incondizionatamente che Tempi S.p.A. si riserva la 
facoltà di sospendere o comunque di non dare corso alla procedura nel suo complesso:
- qualora le offerte pervenute non siano ritenute adeguate rispetto agli obiettivi di gara;
- qualora nessuna delle offerte presentati risulti rispondente alle esigenze a base della presente 
procedura;
- qualora nessuna delle offerte sia ritenuta congrua e/o conveniente;
- per ragioni di pubblico interesse che abbiano comportato variazioni agli obiettivi conseguiti.

11)  che  nella  documentazione  presentata  per  la  partecipazione  alla  gara  non  vi  sono  atti 
caratterizzati da segreti tecnici e commerciali (art. 13, c. 5 D.Lvo n. 163/2006) OPPURE ci sono i 
seguenti  documenti  ……………………………………………………………………….…………. 
contenenti i seguenti segreti tecnici …………………………………………………. o commerciali 
……………………………………………………………………………………….…..  motivati  da 
………………………………………………………………………………………...….  e 
comprovati da ………………………………………………………………………………….….
12)  che  l’impresa  autorizza  Tempi  S.p.A.  ad  effettuare  qualsiasi  comunicazione  riguardo  la 
procedura  di  gara,  ivi  compresa  la  comunicazione  di  cui  all’art.  79 del  D.Lvo n.  163/2006,  al 
seguente  indirizzo  di  posta  elettronica  certificata  ……………………………..…..  OPPURE al 
seguente numero di fax ………………….
13)  che  l’impresa  elegge  domicilio  per  qualsiasi  comunicazione  afferente  la  presente  gara  al 
seguente  indirizzo  ………………………………….….,  posta  elettronica  certificata 
…………………………., fax …………………
14) che intende affidare in subappalto la seguente parte di servizio ………………………………….
15) di avere conseguito negli ultimi tre esercizi (2007/2008/2009) un fatturato globale non inferiore 

ad € 1.000.000 (IVA esclusa);

16) di aver svolto negli ultimi tre anni (2007/2008/2009) almeno un contratto avente per oggetto 
servizi di pulizia, per la durata continuativa di almeno un anno e per un importo annuale non 
inferiore a 300.000,00 Euro IVA esclusa.  

 ____________ lì _________________                               
 In fede

………………………………………..
                                                                     (da allegare fotocopia documento di identità del sottoscrittore in corso di validità)


